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VERHALTENSKODEX / PARLOK OY 
 

Verantwortungsvolle Geschäftstätigkeiten  

Wir bei Oy Parlok Ab verpflichten uns zu nachhaltigem und verantwortungsvollem Handeln in 
allen unseren Geschäftstätigkeiten. Wir sind uns unserer gesellschaftlichen Verantwortung 
bewusst und handeln im Einklang mit den Zielen und Grundsätzen der Vereinten Nationen für 
nachhaltige Entwicklung. Dieser Verhaltenskodex spiegelt die Werte und Grundsätze unseres 
Unternehmens wider und leitet unsere Mitarbeitenden und Stakeholder an, auf einer 
gemeinsamen ethischen Grundlage zu handeln.  

Verantwortlichkeit und Zuverlässigkeit  

Unsere Geschäftstätigkeiten basieren auf Verantwortung, Zuverlässigkeit, Ehrlichkeit und 
Aufrichtigkeit. Wir akzeptieren keine irreführenden oder falschen Informationen an unsere 
Kunden, Partner oder Stakeholder. Wir streben stets eine verantwortungsvolle Beschaffung an 
und erwarten auch von unseren Partnern, dass sie die für sie geltenden Gesetze und Vorschriften 
einhalten.  

Partnerschaft und gemeinsame Entwicklung  

Die Kundenorientierung des Unternehmens, das Management von Partnerschaften, 
Zuverlässigkeit und Flexibilität sowie die Verantwortung für Umwelt und Gesellschaft stehen im 
Mittelpunkt unseres täglichen Handelns. Die Produkte von Parlok werden stets in 
Übereinstimmung mit den Anforderungen der Stakeholder und umweltverträglich hergestellt. 
Wir behandeln unsere Stakeholder stets gleich und fair und berücksichtigen dabei die 
Bedürfnisse aller.  

Einhaltung der Gesetze  

Wir halten uns bei unseren Geschäftstätigkeiten an die für das Unternehmen geltenden Gesetze 
und Vorschriften. Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, die geltenden Gesetze und Vorschriften 
bezüglich ihrer Arbeitsaufgaben zu kennen.  

Gleichberechtigung, Gleichstellung und Rechte  

Wir respektieren international anerkannte Menschenrechte. Wir verpflichten uns, 
Gleichberechtigung und Gleichstellung zu fördern. Jegliches unangemessene Verhalten im 
Unternehmen ist strengstens untersagt. Wir bieten unseren Mitarbeitenden Chancengleichheit 
und respektieren ihre Rechte. Wir akzeptieren unter keinen Umständen den Einsatz von 
Kinderarbeit oder andere Formen von Zwangsarbeit.  

Arbeitssicherheit und Wohlbefinden  

Wir bieten unseren Mitarbeitenden ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld in 
Übereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und Vorschriften. Wir setzen uns für eine 
kontinuierliche Verbesserung der Gesundheit am Arbeitsplatz und der Arbeitssicherheit ein. 
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Unser Ziel ist es, Unfälle zu vermeiden und Gesundheits- und Sicherheitsrisiken an unserem 
Arbeitsplatz zu reduzieren.  

Datenschutz und Datensicherheit  

Wir respektieren die Privatsphäre aller unserer Stakeholder und behandeln vertrauliche 
Informationen wie gesetzlich vorgeschrieben. Wir schützen die Privatsphäre bei der Verarbeitung 
personenbezogener Daten. Die Bedeutung des Datenschutzes und der Datensicherheit wird bei 
allen Tätigkeiten und Entwicklungen des Unternehmens berücksichtigt. Wir verlangen von 
unseren Mitarbeitenden, dass sie mit sensiblen Informationen des Unternehmens und seiner 
Stakeholder absolut vertraulich umgehen und angemessene und instruierte Maßnahmen 
ergreifen, um die Vertraulichkeit der Informationen sicherzustellen. Wir verbessern die 
Verkehrssicherheit mit kostengünstigen Lösungen 8. März 2024  

Umweltverantwortung  

Wir Parlok ist sich seiner Verantwortung gegenüber der Umwelt bewusst. Das Unternehmen hält 
die für seine Geschäftstätigkeit geltenden Umweltgesetze ein, überprüft die Umweltaspekte 
seiner Geschäftstätigkeiten, bewertet die Umweltrisiken und -chancen und ergreift die 
erforderlichen Maßnahmen. Die Energieeffizienz des Unternehmens wird regelmäßig überprüft 
und es wird nach Verbesserungsmaßnahmen im Bereich neuer Technologie und nach neuen 
praktischen Lösungen gesucht. Darüber hinaus verpflichtet sich das Unternehmen zu einer 
freiwilligen Energieeffizienzvereinbarung, um so seine Energieeffizienz kontinuierlich zu 
verbessern. Wir berücksichtigen die Auswirkungen auf die Umwelt während des gesamten 
Lebenszyklus unserer Produkte und gestalten unsere Produkte langlebig und recycelbar. 
Kunststoffabfälle aus der Herstellung werden wieder in den Prozess zurückgeführt. Die im 
Betrieb anfallenden Verpackungsabfälle werden gemäß den Gesetzen und internationalen 
Vereinbarungen recycelt. Die verwendeten Materialien sind sowohl für die Benutzer als auch für 
die Umwelt immer sicher.  

Vermögen des Unternehmens  

Das Personal ist verpflichtet, das Vermögen des Unternehmens, einschließlich materieller und 
immaterieller Vermögenswerte sowie Finanzmittel, sorgfältig zu pflegen. Das Personal ist 
verpflichtet, das Vermögen nur für rechtmäßige geschäftliche Zwecke zu nutzen und vor Verlust 
oder unbefugter Nutzung zu schützen. Unser Vermögen darf nicht für illegale oder 
unsachgemäße Zwecke verwendet werden.  

Wettbewerb, Korruption und Geldwäsche  

Wir halten uns an das Wettbewerbsrecht und beteiligen uns nicht an Tätigkeiten, die gegen das 
Wettbewerbsrecht verstoßen. Wir setzen uns gegen Korruption und unethische Tätigkeiten in 
jeglichen Formen ein. Wir bieten oder akzeptieren keine Bestechungsgelder oder andere Vorteile, 
die sich auf unsere Entscheidungsfindung auswirken könnten. Wir befürworten oder fördern 
keine Geldwäsche und wir halten uns an die Gesetze zur Bekämpfung der Geldwäsche.  
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Meldung ethischer Verstöße  

Wir ermutigen unsere Mitarbeitende, mögliche Verstöße oder verdächtige Tätigkeiten gegen 
diesen Verhaltenskodex der Personalleitung des Unternehmens zu melden. Die Meldungen 
werden vertraulich und unbefangen in dem von der Unternehmensleitung festgelegten 
Meldungskanal verarbeitet.  

Einhaltung 

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, diesen Verhaltenskodex sowie die geltenden Gesetze, 
Verordnungen und Vorschriften einzuhalten.  

Dieser Verhaltenskodex ist ab dem 8. März 2024 gültig und wird bei Bedarf regelmäßig überprüft.  

Der Verwaltungsrat von Oy Parlok Ab hat diesen Verhaltenskodex am 8. März 2024 genehmigt.  

 

Parainen, 8. März 2024  

Jari Salminen 

 


